
REGULAMIN SERWISU „HR Spot” (spot.aplikuj.pl) 
Regulamin Serwisu „Spot” dostępnego pod adresem spot.aplikuj.pl​
Data wejścia w życie: 01.03.2026 

§ 1. Definicje 

1.​ Serwis – serwis internetowy dostępny pod adresem spot.aplikuj.pl, prowadzony 
przez Usługodawcę, umożliwiający w szczególności przeglądanie informacji o 
wydarzeniach branży HR w Polsce oraz o ekspertach występujących na tych 
wydarzeniach. 

2.​ Usługodawca / Administrator – Aplikuj.pl spółka z ograniczoną 
odpowiedzialnością z siedzibą w Bielsku-Białej (43-316), ul. Partyzantów 71, 
wpisana do rejestru przedsiębiorców KRS pod numerem 0001215936, NIP 
5472257594, REGON 543729574, kapitał zakładowy 5 750 000 zł.  

3.​ Użytkownik – każda osoba korzystająca z Serwisu. 
4.​ Wydarzenie – wydarzenie branży HR (konferencja, szkolenie, webinar, meetup itp.) 

opisane w Serwisie (historyczne od 01.2025 r., aktualne i ogłoszone przyszłe). 
5.​ Ekspert – osoba fizyczna występująca na Wydarzeniu w roli m.in. 

prelegenta/prowadzącego/panelisty, której profil jest prezentowany w Serwisie. 
6.​ Profil Eksperta – podstrona w Serwisie zawierająca informacje o Ekspercie oraz 

powiązanych Wydarzeniach, a także – jeśli Ekspert uzupełni – opis oferty/ usług. 
7.​ Treści – wszelkie treści udostępniane w Serwisie, w tym opisy Wydarzeń, Profile 

Ekspertów oraz treści przekazywane przez Użytkowników (np. propozycje dodania 
Wydarzenia/Eksperta). 

8.​ Formularz zgłoszeniowy – funkcjonalność umożliwiająca zgłoszenie propozycji 
dodania/aktualizacji Wydarzenia lub Eksperta. 

9.​ Newsletter – usługa polegająca na przesyłaniu e-maili informujących o 
Wydarzeniach opisanych w Serwisie. 

10.​Polityka prywatności – dokument dostępny pod adresem 
https://www.aplikuj.pl/polityka-prywatnosci, opisujący zasady przetwarzania danych 
osobowych i cookies. 

§ 2. Postanowienia ogólne 

1.​ Serwis ma charakter informacyjny i służy agregowaniu oraz porządkowaniu 
informacji o Wydarzeniach oraz Ekspertach w branży HR w Polsce. 

2.​ Korzystanie z Serwisu jest bezpłatne. Funkcje płatne mogą dotyczyć tylko 
dodatkowych wyróżnień i funkcji specjalnych. 

3.​ Serwis jest dostępny publicznie, bez konieczności zakładania konta Użytkownika. 
4.​ Regulamin określa zasady korzystania z Serwisu, w tym zasady publikacji Treści, 

przetwarzania danych Ekspertów oraz odpowiedzialność Usługodawcy. 

§ 3. Zakres funkcjonalności Serwisu 

1.​ Serwis umożliwia w szczególności: 

https://www.aplikuj.pl/polityka-prywatnosci
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1.​ przeglądanie i wyszukiwanie Wydarzeń (nazwa, daty, miejsce z mapą, koszt, 
link, prowadzący/eksperci), 

2.​ przeglądanie i wyszukiwanie Ekspertów (w tym historii wystąpień na 
Wydarzeniach), 

3.​ zgłaszanie propozycji dodania/aktualizacji Wydarzenia lub Eksperta 
(Formularz zgłoszeniowy), 

4.​ zapis do Newslettera. 
2.​ Usługodawca utrzymuje archiwum Wydarzeń bezterminowo. 

§ 4. Warunki techniczne 

1.​ Do korzystania z Serwisu wymagane są: urządzenie z dostępem do Internetu oraz 
przeglądarka internetowa. 

2.​ Usługodawca może prowadzić prace techniczne powodujące czasowe utrudnienia w 
dostępności Serwisu. 

§ 5. Zasady korzystania z Serwisu 

1.​ Użytkownik zobowiązuje się korzystać z Serwisu zgodnie z prawem, niniejszym 
Regulaminem i dobrymi obyczajami. 

2.​ Zabronione jest w szczególności: 
1.​ dostarczanie Treści bezprawnych lub naruszających prawa osób trzecich (w 

tym dobra osobiste, prawa autorskie), 
2.​ podejmowanie działań zakłócających działanie Serwisu (np. testy 

penetracyjne bez zgody, ataki, przeciążanie zasobów), 
3.​ wykorzystywanie Serwisu do spamu lub nie zamówionej komunikacji 

marketingowej. 
3.​ W razie stwierdzenia naruszeń Usługodawca może zastosować środki ochronne, w 

tym blokady techniczne (np. IP/rate-limit), ograniczenie dostępu do funkcjonalności 
oraz usunięcie Treści naruszających Regulamin. 

 

§ 6. Wydarzenia – źródła informacji i zastrzeżenia 

1.​ Informacje o Wydarzeniach są tworzone na podstawie publicznie dostępnych źródeł 
(m.in. strony organizatorów, profile społecznościowe, LinkedIn) oraz zgłoszeń 
Użytkowników, z zastrzeżeniem weryfikacji. 

2.​ Usługodawca dokłada starań, aby informacje były rzetelne i aktualne, jednak 
organizatorzy mogą w dowolnym czasie zmieniać program, terminy, ceny, lokalizacje 
lub odwoływać Wydarzenia. W razie rozbieżności wiążące są informacje 
organizatora. 

3.​ Opisy Wydarzeń mogą być przygotowywane przez redakcję Serwisu z 
wykorzystaniem narzędzi wspomagających (w tym AI). Opisy te mają charakter 
informacyjny i mogą stanowić redakcyjne opracowanie. 

 



§ 7. Eksperci – warunek ujęcia w Serwisie, zakres profilu, edycja 

1.​ Warunkiem ujęcia osoby w bazie Ekspertów jest jej występowanie na Wydarzeniu 
opisanym w Serwisie oraz posiadanie konta na LinkedIn. 

2.​ Profil Eksperta może zawierać (w zakresie opisanym w § 11): imię, nazwisko, 
opis/bio, linki do social mediów, liczbę obserwujących na LinkedIn, historię wystąpień 
oraz – jeśli Ekspert uzupełni – opis usług/oferty. 

3.​ Serwis działa bez logowania. Ekspert otrzymuje dedykowany link umożliwiający 
edycję Profilu Eksperta. Link jest wysyłany poprzez platformę LinkedIn z konta osoby 
powiązanej z Aplikuj.pl. 

4.​ Zmiany wprowadzane przez Eksperta poprzez dedykowany link są publikowane bez 
moderacji (z zastrzeżeniem § 5 ust. 2 oraz § 8). 

5.​ Ekspert może w każdym czasie: 
1.​ skorygować dane, 
2.​ usunąć wybrane elementy (np. linki, opis, oferta), 
3.​ zgłosić żądanie usunięcia całości Profilu Eksperta lub wnieść sprzeciw – 

zgodnie z § 11.​
 

§ 8. Zgłaszanie wydarzeń i ekspertów oraz moderacja 

1.​ Użytkownik może zgłosić propozycję dodania/aktualizacji Wydarzenia lub Eksperta 
poprzez Formularz zgłoszeniowy. 

2.​ Zgłoszenia nowych Wydarzeń i Ekspertów są weryfikowane przed publikacją. 
3.​ Użytkownik oświadcza, że przekazane Treści są zgodne z prawem oraz nie 

naruszają praw osób trzecich. Weryfikacja następuje do w terminie do 14 dni od 
zgłoszenia. 

4.​ Usługodawca może odmówić publikacji zgłoszenia w szczególności, gdy: 
1.​ brak jest wystarczającego potwierdzenia wiarygodności informacji, 
2.​ Treści naruszają prawo lub Regulamin, 
3.​ zgłoszenie dotyczy osoby, która nie występuje na Wydarzeniu (warunek z § 7 

ust. 1). 
4.​ Zgłoszenia dotyczą osób, które zgłosiły żądanie usunięcia całości Profilu 

Eksperta  

 

§ 9. Procedura zgłaszania treści bezprawnych 

1.​ Każda osoba może zgłosić Treści, które uważa za nielegalne lub naruszające prawa 
(np. dobra osobiste, prawa autorskie, RODO) na adres: rodo@aplikuj.pl lub 
pisemnie na adres siedziby.  

2.​ Zgłoszenie powinno zawierać co najmniej: 
1.​ link do Treści, 
2.​ opis, dlaczego Treść jest bezprawna, 
3.​ dane kontaktowe zgłaszającego (w zakresie niezbędnym do odpowiedzi), 
4.​ ewentualne dowody/źródła. 



3.​ Usługodawca rozpatruje zgłoszenia w terminie do 14 dni, a w przypadkach 
oczywistych może podjąć działania niezwłocznie. 

4.​ Mechanizm zgłoszeń ma charakter elektroniczny i jest dostępny w sposób łatwy do 
użycia.  

 

§ 10. Newsletter 

1.​ Newsletter dotyczy wyłącznie informacji o Wydarzeniach, treściach i funkcjonalności 
Serwisu „HR Spot”. 

2.​ Zapis do Newslettera wymaga: 
1.​ podania adresu e-mail, 
2.​ potwierdzenia zapisu w modelu double opt-in. 

3.​ Zasady przetwarzania danych odbiorców Newslettera opisuje Polityka prywatności. 
4.​ Użytkownik może w każdej chwili zrezygnować z Newslettera (link wypisu w stopce 

wiadomości). 
5.​ Wysyłka Newslettera odbywa się zgodnie z wymogami dotyczącymi zgód na 

komunikację elektroniczną. 

 

§ 11. Ochrona danych osobowych (dla Ekspertów) 

1.​ Administratorem danych osobowych Ekspertów jest Usługodawca wskazany w § 1 
ust. 2. 

2.​ Kontakt w sprawach danych osobowych: rodo@aplikuj.pl lub listownie na adres 
siedziby. (Aplikuj.pl) 

 

§ 12 Zakres danych Ekspertów przetwarzanych w Serwisie 

1.​ Serwis przetwarza i publikuje dane Ekspertów w zakresie: 
○​ imię, nazwisko, 
○​ opis/bio, 
○​ linki do social media / stron www, 
○​ informacja o wystąpieniach (historia Wydarzeń), 
○​ liczba obserwujących na LinkedIn, 
○​ oferta/opis usług (jeżeli Ekspert uzupełni), 
○​ inne dane zawodowe podane przez Eksperta lub dostępne publicznie w 

kontekście wystąpień. 
2.​ Serwis nie publikuje prywatnych danych kontaktowych (np. prywatny numer telefonu, 

prywatny adres zamieszkania), o ile nie zostaną one świadomie podane przez 
Eksperta jako element profilu zawodowego. 

3.​ Dane Eksperta mogą pochodzić: 
1.​ z LinkedIn i innych publicznych stron/profili, 
2.​ ze stron i materiałów organizatorów Wydarzeń (agenda, lista prelegentów), 

https://www.aplikuj.pl/polityka-prywatnosci


3.​ ze zgłoszeń Użytkowników (po weryfikacji), 
4.​ bezpośrednio od Eksperta (potwierdzenie danych, edycja profilu, 

uzupełnienie oferty). 

§ 13 Cele przetwarzania 

Dane Ekspertów są przetwarzane w celu: 

1.​ prowadzenia publicznego katalogu Ekspertów i Wydarzeń oraz umożliwienia 
wyszukiwania, 

2.​ zapewnienia rzetelności i aktualizacji informacji, 
3.​ obsługi żądań (sprostowanie/usunięcie/sprzeciw), 
4.​ zapewnienia bezpieczeństwa Serwisu i przeciwdziałania nadużyciom, 
5.​ ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń. 

§ 14 Podstawa prawna (art. 6 RODO) 

1.​ Podstawą prawną przetwarzania danych Ekspertów jest co do zasady prawnie 
uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), polegający na 
prowadzeniu branżowego, publicznego serwisu informacyjnego o Wydarzeniach HR i 
osobach występujących na tych wydarzeniach. 

2.​ Administrator ogranicza zakres danych do informacji zawodowych i adekwatnych do 
celu (minimalizacja). 

3.​ Ekspert ma prawo wnieść sprzeciw (art. 21 RODO); po wniesieniu sprzeciwu 
Administrator nie będzie dalej przetwarzał danych, chyba że wykaże istnienie 
ważnych, nadrzędnych podstaw lub podstaw do roszczeń.  

 

§ 15 Okres przechowywania 

1.​ Profil Eksperta może być utrzymywany bezterminowo jako element archiwum 
Wydarzeń, z zastrzeżeniem realizacji praw Eksperta. 

2.​ Logi techniczne Serwisu są przechowywane do 12 miesięcy (bez rejestrowania 
historii zmian profili). 

3.​ Dane mogą być przechowywane dłużej, jeżeli jest to niezbędne do obrony roszczeń 
– do czasu ich przedawnienia. 

 

§ 16  Żądanie usunięcia / sprzeciw – sposób realizacji 

1.​ Ekspert może zażądać usunięcia danych lub wnieść sprzeciw poprzez: 
1.​ edycję Profilu Eksperta (dedykowany link) – w zakresie dostępnych pól, 

oraz/lub 
2.​ kontakt na rodo@aplikuj.pl. 

2.​ Administrator realizuje żądania zgodnie z RODO, a w szczególności uwzględnia 
sprzeciw w trybie art. 21 RODO. 



 

§ 17. Cookies i analityka (Google Analytics) 

1.​ Serwis może wykorzystywać pliki cookies oraz narzędzia analityczne, w tym Google 
Analytics. 

2.​ Jeżeli w danej konfiguracji cookies/analityka wymagają zgody, Serwis pozyskuje ją 
przed uruchomieniem tych mechanizmów, zgodnie z zasadami opisanymi w Polityce 
prywatności i wymogami dotyczącymi zgód w UE.  

 

§ 18. Prawa autorskie, zakaz scrapowania i kopiowania 

1.​ Wszelkie Treści Serwisu (w tym układ, zestawienia, opisy redakcyjne Wydarzeń, 
elementy graficzne) mogą podlegać ochronie prawnej, w szczególności na podstawie 
prawa autorskiego oraz prawa do baz danych. 

2.​ Usługodawca zastrzega, że Treści opublikowane w Serwisie są chronione i nie mogą 
być wykorzystywane bez zgody, poza dozwolonym użytkiem. 

3.​ Zakazane jest w szczególności: 
1.​ automatyczne pobieranie danych z Serwisu (scraping, crawling) w sposób 

wykraczający poza standardowe indeksowanie przez wyszukiwarki 
internetowe, 

2.​ pobieranie danych w sposób powodujący obciążenie infrastruktury (np. 
masowe żądania, obejście rate-limitów), 

3.​ kopiowanie i rozpowszechnianie opisów redakcyjnych Wydarzeń (w całości 
lub w istotnej części), 

4.​ budowanie konkurencyjnych baz danych na podstawie danych z Serwisu (w 
całości lub w istotnej części), w tym ekstrakcja/restrukturyzacja danych. 

4.​ Dopuszczalne jest cytowanie bardzo krótkich fragmentów opisów wyłącznie w 
granicach dozwolonego użytku i z poszanowaniem praw osób trzecich; 
rekomendowane jest podanie linku do Serwisu jako źródła. 

5.​ Usługodawca może stosować środki techniczne ograniczające automatyczny dostęp 
(np. rate-limiting, WAF, blokady). 

6.​ Naruszenie niniejszego paragrafu może skutkować odpowiedzialnością cywilną i/lub 
karną oraz dochodzeniem roszczeń przez Usługodawcę.  

 

§ 19. Odpowiedzialność 

1.​ Usługodawca nie ponosi odpowiedzialności za: 
1.​ zmiany Wydarzeń dokonywane przez organizatorów, 
2.​ treści publikowane na stronach zewnętrznych, do których Serwis linkuje. 

2.​ Usługodawca dokłada należytej staranności w celu zapewnienia poprawnego 
działania Serwisu, z zastrzeżeniem przerw technicznych i ograniczeń wynikających z 
przyczyn niezależnych. 



§ 20. Reklamacje 

1.​ Reklamacje dotyczące funkcjonowania Serwisu można składać na adres: 
rodo@aplikuj.pl lub listownie na adres siedziby.  

2.​ Reklamacja powinna zawierać opis problemu oraz dane kontaktowe. 
3.​ Usługodawca odpowie w terminie 14 dni. 

 

§ 21. Zmiany Regulaminu 

1.​ Usługodawca może zmienić Regulamin z ważnych przyczyn (zmiany prawne, rozwój 
funkcjonalności, bezpieczeństwo). 

2.​ Zmieniony Regulamin zostanie opublikowany w Serwisie wraz z datą wejścia w 
życie. 

 

§ 22. Postanowienia końcowe 

1.​ Prawem właściwym jest prawo polskie. 
2.​ W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje się odpowiednie przepisy 

prawa. 
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