REGULAMIN SERWISU ,,HR Spot” (spot.aplikuj.pl)
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§ 1. Definicje

Serwis — serwis internetowy dostepny pod adresem spot.aplikuj.pl, prowadzony
przez Ustugodawce, umozliwiajgcy w szczegoélnosci przegladanie informaciji o
wydarzeniach branzy HR w Polsce oraz o ekspertach wystepujgcych na tych
wydarzeniach.

Ustugodawca / Administrator — Aplikuj.pl spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscia z siedzibg w Bielsku-Biatej (43-316), ul. Partyzantow 71,
wpisana do rejestru przedsiebiorcow KRS pod numerem 0001215936, NIP
5472257594, REGON 543729574, kapitat zaktadowy 5 750 000 zt.

Uzytkownik — kazda osoba korzystajgca z Serwisu.

Wydarzenie — wydarzenie branzy HR (konferencja, szkolenie, webinar, meetup itp.)
opisane w Serwisie (historyczne od 01.2025 r., aktualne i ogtoszone przyszte).
Ekspert — osoba fizyczna wystepujaca na Wydarzeniu w roli m.in.
prelegenta/prowadzgcego/panelisty, ktorej profil jest prezentowany w Serwisie.
Profil Eksperta — podstrona w Serwisie zawierajgca informacje o Ekspercie oraz
powigzanych Wydarzeniach, a takze — jesli Ekspert uzupetni — opis oferty/ ustug.
Tresci — wszelkie tresci udostepniane w Serwisie, w tym opisy Wydarzen, Profile
Ekspertéow oraz tresci przekazywane przez Uzytkownikéw (np. propozycje dodania
Wydarzenia/Eksperta).

Formularz zgtoszeniowy — funkcjonalno$¢ umozliwiajgca zgtoszenie propozycji
dodania/aktualizacji Wydarzenia lub Eksperta.

Newsletter — ustuga polegajgca na przesyfaniu e-maili informujgcych o
Wydarzeniach opisanych w Serwisie.

Polityka prywatnosci — dokument dostepny pod adresem

https://www.aplikuj.pl/polityka-prywatnosci, opisujgcy zasady przetwarzania danych
osobowych i cookies.

§ 2. Postanowienia ogdine

Serwis ma charakter informacyjny i stuzy agregowaniu oraz porzgdkowaniu
informaciji o Wydarzeniach oraz Ekspertach w branzy HR w Polsce.

Korzystanie z Serwisu jest bezptatne. Funkcje ptatne mogg dotyczy¢ tylko
dodatkowych wyréznien i funkcji specjalnych.

Serwis jest dostepny publicznie, bez koniecznosci zaktadania konta Uzytkownika.
Regulamin okresla zasady korzystania z Serwisu, w tym zasady publikacji Tresci,
przetwarzania danych Ekspertow oraz odpowiedzialnos¢ Ustugodawcy.

§ 3. Zakres funkcjonalnosci Serwisu

Serwis umozliwia w szczegdlnosci:
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1. przegladanie i wyszukiwanie Wydarzen (nazwa, daty, miejsce z mapg, koszt,
link, prowadzacy/eksperci),

2. przegladanie i wyszukiwanie Ekspertéw (w tym historii wystgpien na
Wydarzeniach),

3. zgtaszanie propozycji dodania/aktualizacji Wydarzenia lub Eksperta
(Formularz zgtoszeniowy),

4. zapis do Newslettera.

Ustugodawca utrzymuje archiwum Wydarzeh bezterminowo.

§ 4. Warunki techniczne

Do korzystania z Serwisu wymagane sg: urzadzenie z dostepem do Internetu oraz
przegladarka internetowa.

Ustugodawca moze prowadzi¢ prace techniczne powodujgce czasowe utrudnienia w
dostepnosci Serwisu.

§ 5. Zasady korzystania z Serwisu

Uzytkownik zobowigzuje sie korzysta¢ z Serwisu zgodnie z prawem, niniejszym
Regulaminem i dobrymi obyczajami.
Zabronione jest w szczegodlnosci:
1. dostarczanie Tre$ci bezprawnych lub naruszajgcych prawa oséb trzecich (w
tym dobra osobiste, prawa autorskie),
2. podejmowanie dziatah zakitdcajgcych dziatanie Serwisu (np. testy
penetracyjne bez zgody, ataki, przecigzanie zasobow),
3. wykorzystywanie Serwisu do spamu lub nie zaméwionej komunikaciji
marketingowe;j.
W razie stwierdzenia naruszen Ustugodawca moze zastosowac srodki ochronne, w
tym blokady techniczne (np. IP/rate-limit), ograniczenie dostepu do funkcjonalnosci
oraz usuniecie Tresci naruszajgcych Regulamin.

§ 6. Wydarzenia — zrédta informacji i zastrzezenia

Informacje o Wydarzeniach sg tworzone na podstawie publicznie dostepnych zrédet
(m.in. strony organizatoréw, profile spoteczno$ciowe, LinkedIn) oraz zgtoszen
Uzytkownikow, z zastrzezeniem weryfikaciji.

Ustugodawca doktada staran, aby informacje byty rzetelne i aktualne, jednak
organizatorzy mogg w dowolnym czasie zmienia¢ program, terminy, ceny, lokalizacje
lub odwotywa¢ Wydarzenia. W razie rozbieznosci wigzace sg informacje
organizatora.

Opisy Wydarzen mogg by¢ przygotowywane przez redakcje Serwisu z
wykorzystaniem narzedzi wspomagajgcych (w tym Al). Opisy te majg charakter
informacyjny i mogg stanowi¢ redakcyjne opracowanie.



§ 7. Eksperci — warunek ujecia w Serwisie, zakres profilu, edycja

Warunkiem ujecia osoby w bazie Ekspertow jest jej wystepowanie na Wydarzeniu
opisanym w Serwisie oraz posiadanie konta na LinkedIn.
Profil Eksperta moze zawiera¢ (w zakresie opisanym w § 11): imie, nazwisko,
opis/bio, linki do social mediow, liczbe obserwujgcych na LinkedIn, historie wystgpien
oraz — jesli Ekspert uzupetni — opis ustug/oferty.
Serwis dziata bez logowania. Ekspert otrzymuje dedykowany link umozliwiajgcy
edycje Profilu Eksperta. Link jest wysytany poprzez platforme LinkedIn z konta osoby
powigzanej z Aplikuj.pl.
Zmiany wprowadzane przez Eksperta poprzez dedykowany link sg publikowane bez
moderacji (z zastrzezeniem § 5 ust. 2 oraz § 8).
Ekspert moze w kazdym czasie:

1. skorygowac dane,

2. usung¢ wybrane elementy (np. linki, opis, oferta),

3. zgtosi¢ zgdanie usuniecia catosci Profilu Eksperta lub wnies¢ sprzeciw —

zgodnie z § 11.

§ 8. Zglaszanie wydarzen i ekspertéw oraz moderacja

Uzytkownik moze zgtosi¢ propozycje dodania/aktualizacji Wydarzenia lub Eksperta
poprzez Formularz zgtoszeniowy.
Zgtoszenia nowych Wydarzen i Ekspertéw sg weryfikowane przed publikacja.
Uzytkownik oswiadcza, ze przekazane Tresci sg zgodne z prawem oraz nie
naruszajg praw osoéb trzecich. Weryfikacja nastepuje do w terminie do 14 dni od
zgtoszenia.
Ustugodawca moze odmowié publikaciji zgtoszenia w szczegdlnosci, gdy:
1. brak jest wystarczajgcego potwierdzenia wiarygodnosci informaciji,
2. Tresci naruszajg prawo lub Regulamin,
3. zgtoszenie dotyczy osoby, ktéra nie wystepuje na Wydarzeniu (warunek z § 7
ust. 1).
4. Zgtoszenia dotyczg osob, ktore zgtosity zgdanie usuniecia catosci Profilu
Eksperta

§ 9. Procedura zglaszania tresci bezprawnych

Kazda osoba moze zgtosi¢ Tresci, ktére uwaza za nielegalne lub naruszajgce prawa
(np. dobra osobiste, prawa autorskie, RODO) na adres: rodo@aplikuj.pl lub
pisemnie na adres siedziby.
Zgtoszenie powinno zawieraC co najmniej:

1. link do Tresci,

2. opis, dlaczego Tresc jest bezprawna,

3. dane kontaktowe zgtaszajgcego (w zakresie niezbednym do odpowiedzi),

4. ewentualne dowody/zrédta.



Ustugodawca rozpatruje zgtoszenia w terminie do 14 dni, a w przypadkach
oczywistych moze podjac dziatania niezwtocznie.

Mechanizm zgtoszeh ma charakter elektroniczny i jest dostepny w sposéb tatwy do
uzycia.

§ 10. Newsletter

Newsletter dotyczy wytagcznie informacji o Wydarzeniach, tresciach i funkcjonalnosci
Serwisu ,HR Spot”.
Zapis do Newslettera wymaga:

1. podania adresu e-mail,

2. potwierdzenia zapisu w modelu double opt-in.
Zasady przetwarzania danych odbiorcéw Newslettera opisuje Polityka prywatnosci.
Uzytkownik moze w kazdej chwili zrezygnowac z Newslettera (link wypisu w stopce
wiadomosci).
Wysytka Newslettera odbywa sie zgodnie z wymogami dotyczgcymi zgdd na
komunikacje elektroniczna.

§ 11. Ochrona danych osobowych (dla Ekspertow)

. Administratorem danych osobowych Ekspertow jest Ustugodawca wskazany w § 1
ust. 2.
Kontakt w sprawach danych osobowych: rodo@aplikuj.pl lub listownie na adres

siedziby. (Aplikui.pl)

§ 12 Zakres danych Ekspertow przetwarzanych w Serwisie

Serwis przetwarza i publikuje dane Ekspertéw w zakresie:
o imie, nazwisko,
opis/bio,
linki do social media / stron www,
informacja o wystgpieniach (historia Wydarzen),
liczba obserwujgcych na Linkedin,
oferta/opis ustug (jezeli Ekspert uzupetni),
inne dane zawodowe podane przez Eksperta lub dostepne publicznie w
kontekscie wystgpien.
Serwis nie publikuje prywatnych danych kontaktowych (np. prywatny numer telefonu,
prywatny adres zamieszkania), o ile nie zostang one swiadomie podane przez
Eksperta jako element profilu zawodowego.
Dane Eksperta mogg pochodzic:
1. z LinkedIn i innych publicznych stron/profili,
2. ze stron i materiatdéw organizatorow Wydarzen (agenda, lista prelegentéw),

o O O O O O
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3. ze zgtoszen Uzytkownikéw (po weryfikaciji),
4. bezposrednio od Eksperta (potwierdzenie danych, edycja profilu,
uzupetnienie oferty).

§ 13 Cele przetwarzania

Dane Ekspertow sg przetwarzane w celu:

1.

Al S

prowadzenia publicznego katalogu Ekspertéw i Wydarzen oraz umozliwienia
wyszukiwania,

zapewnienia rzetelnosci i aktualizacji informacii,

obstugi zgdan (sprostowanie/usuniecie/sprzeciw),

zapewnienia bezpieczenstwa Serwisu i przeciwdziatania naduzyciom,
ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeh.

§ 14 Podstawa prawna (art. 6 RODO)

Podstawg prawng przetwarzania danych Ekspertéw jest co do zasady prawnie
uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), polegajgcy na
prowadzeniu branzowego, publicznego serwisu informacyjnego o Wydarzeniach HR i
osobach wystepujgcych na tych wydarzeniach.

Administrator ogranicza zakres danych do informacji zawodowych i adekwatnych do
celu (minimalizacja).

Ekspert ma prawo wniesc¢ sprzeciw (art. 21 RODO); po wniesieniu sprzeciwu
Administrator nie bedzie dalej przetwarzat danych, chyba ze wykaze istnienie
waznych, nadrzednych podstaw lub podstaw do roszczen.

§ 15 Okres przechowywania

Profil Eksperta moze by¢ utrzymywany bezterminowo jako element archiwum
Wydarzen, z zastrzezeniem realizacji praw Eksperta.

Logi techniczne Serwisu sg przechowywane do 12 miesiecy (bez rejestrowania
historii zmian profili).

Dane mogg by¢ przechowywane dtuzej, jezeli jest to niezbedne do obrony roszczeh
— do czasu ich przedawnienia.

§ 16 Zadanie usuniecia / sprzeciw — sposéb realizacji

Ekspert moze zazgda¢ usuniecia danych lub wnies¢ sprzeciw poprzez:
1. edycje Profilu Eksperta (dedykowany link) — w zakresie dostepnych pdl,
oraz/lub
2. kontakt na rodo@aplikuj.pl.
Administrator realizuje zgdania zgodnie z RODO, a w szczegoélnosci uwzglednia
sprzeciw w trybie art. 21 RODO.



§ 17. Cookies i analityka (Google Analytics)

Serwis moze wykorzystywac pliki cookies oraz narzedzia analityczne, w tym Google
Analytics.

Jezeli w danej konfiguracji cookies/analityka wymagajg zgody, Serwis pozyskuije jg
przed uruchomieniem tych mechanizméw, zgodnie z zasadami opisanymi w Polityce
prywatnosci i wymogami dotyczgcymi zgéd w UE.

§ 18. Prawa autorskie, zakaz scrapowania i kopiowania

Wszelkie Tresci Serwisu (w tym ukfad, zestawienia, opisy redakcyjne Wydarzen,
elementy graficzne) mogg podlegaé ochronie prawnej, w szczegolnosci na podstawie
prawa autorskiego oraz prawa do baz danych.

Ustugodawca zastrzega, ze Tresci opublikowane w Serwisie sg chronione i nie mogg
by¢ wykorzystywane bez zgody, poza dozwolonym uzytkiem.

. Zakazane jest w szczegdlnosci:

1. automatyczne pobieranie danych z Serwisu (scraping, crawling) w sposéb
wykraczajgcy poza standardowe indeksowanie przez wyszukiwarki
internetowe,

2. pobieranie danych w sposéb powodujgcy obcigzenie infrastruktury (np.
masowe zgdania, obejscie rate-limitéw),

3. kopiowanie i rozpowszechnianie opiséw redakcyjnych Wydarzen (w catosci
lub w istotnej czesci),

4. budowanie konkurencyjnych baz danych na podstawie danych z Serwisu (w
catosci lub w istotnej czesci), w tym ekstrakcja/restrukturyzacja danych.

Dopuszczalne jest cytowanie bardzo krétkich fragmentow opiséw wytgcznie w
granicach dozwolonego uzytku i z poszanowaniem praw 0sob trzecich;
rekomendowane jest podanie linku do Serwisu jako zrodta.

Ustugodawca moze stosowac srodki techniczne ograniczajgce automatyczny dostep
(np. rate-limiting, WAF, blokady).

Naruszenie niniejszego paragrafu moze skutkowaé odpowiedzialnoscig cywilng i/lub
karng oraz dochodzeniem roszczen przez Ustugodawce.

§ 19. Odpowiedzialnos¢

Ustugodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za:

1. zmiany Wydarzeh dokonywane przez organizatoréw,

2. tredci publikowane na stronach zewnetrznych, do ktérych Serwis linkuje.
Ustugodawca doktada nalezytej starannosci w celu zapewnienia poprawnego
dziatania Serwisu, z zastrzezeniem przerw technicznych i ograniczeh wynikajgcych z
przyczyn niezaleznych.



§ 20. Reklamacje

Reklamacje dotyczgce funkcjonowania Serwisu mozna sktadaé¢ na adres:
rodo@aplikuj.pl lub listownie na adres siedziby.

Reklamacja powinna zawierac opis problemu oraz dane kontaktowe.
Ustugodawca odpowie w terminie 14 dni.

§ 21. Zmiany Regulaminu

Ustugodawca moze zmieni¢ Regulamin z waznych przyczyn (zmiany prawne, rozwoj
funkcjonalnosci, bezpieczenstwo).

Zmieniony Regulamin zostanie opublikowany w Serwisie wraz z datg wejscia w
zycie.

§ 22. Postanowienia koncowe

Prawem wiasciwym jest prawo polskie.
W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje sie odpowiednie przepisy
prawa.
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